
 

 

COMUNE DI BEINASCO 
 

Città Metropolitana di Torino 
__________ 

 

 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

 
 

DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 180 DEL 18/11/2022 
 

 

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-

2024 e relativo atto ricognitorio dei documenti di programmazione 

approvati dall’Ente. 

 

 

 L'anno duemilaventidue, addì diciotto del mese di novembre alle ore 10:45, 

regolarmente convocata, si è riunita, con una delle modalità previste dall’allegato A del 

vigente Regolamento per il Funzionamento del Consiglio Comunale, la Giunta 

Comunale, nelle persone dei Signori: 

 

CANNATI Daniel Sindaco Presente 

BETTOLO Daniele Assessore Presente 

CAROSSO Matteo Assessore Presente 

GEDDA Gabriella Maria Rosanina Assessore Presente 

LA ROSA Luigi Assessore Presente 

RUSSO Sipontina Vice Sindaco Assente 

 

di cui collegati in videoconferenza: Assessore CAROSSO. 

 

 Assiste alla seduta il Segretario Generale dott.  RUSSO Gerlando Luigi. 

 

 Il presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta. 



Deliberazione n. 180 del 18/11/2022 Proposta n. 269 / 2022 

Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 e relativo atto ricognitorio dei documenti di 

programmazione approvati dall’Ente. 

 

 Il Sindaco, dott. Daniel CANNATI, relaziona. 

 

 Richiamati: 

 l’articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 

2021, n. 113, il quale dispone che le pubbliche amministrazioni con più di 50 dipen-

denti hanno l’obbligo di adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato 

di Attività ed Organizzazione (di seguito PIAO); 

 il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, “Regolamento re-

cante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato 

di attività e organizzazione”; 

 il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n. 132, 

emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, con il quale è 

stato definito il contenuto del PIAO e, in particolare: 

 l’articolo 8, comma 3, con il quale, in sede di prima applicazione, è stato differi-

to il termine di adozione del PIAO di 120 giorni successivi a quello di adozione 

del bilancio; 

 l’articolo 11, che per gli Enti locali individua la Giunta Comunale quale organo 

competente all’adozione del documento. 

 

Dato atto che: 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 27 febbraio 2020 è stato appro-

vato il Piano Triennale delle azioni positive 2020-2022; 

 con deliberazione del Commissario Straordinario, assunti i poteri della Giunta Co-

munale, n. 33 del 29 aprile 2021 è stato approvato il Piano della formazione per il 

triennio 2021-2023; 

 con deliberazione del Commissario Straordinario, assunti i poteri della Giunta Co-

munale, n. 40 del 6 maggio 2021 è stato approvato il Regolamento per la disciplina 

del telelavoro e del lavoro agile; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 9 febbraio 2022 è stato approva-

to il Documento Unico di programmazione (D.U.P.) per il triennio 2022-2024, suc-

cessivamente modificato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 35 del 18 

maggio 2022, n. 57 del 28 luglio 2022 e n. 69 del 26 ottobre 2022, con la quale è 

stata altresì approvata la struttura organizzativa dell’ente; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9/2022, sopra indicata, è stato appro-

vato il Programma triennale di fabbisogno di personale 2022-2024 e il Piano assun-

zioni 2022, documento allegato al DUP, successivamente modificato con delibera-

zioni della Giunta Comunale n. 92 dell’8 giugno 2022, n. 124 del 22 luglio 2022 e, 

da ultimo, con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 69/2022, sopra citata; 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 13 aprile 2022 è stato approvato 

Piano delle performance 2022-2024 che comprende il Piano degli obiettivi operativi 

2022/2024, successivamente integrato con deliberazione della Giunta Comunale 

n. 138 del 26 agosto 2022; 



 con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 29 aprile 2022 è stato approvato 

l’aggiornamento per il triennio 2022-2024 del Piano della prevenzione della corru-

zione e per la trasparenza. 

 

 Preso atto che il Piano delle azioni concrete di cui all’articolo 60 bis, comma 2, 

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, altro documento inglobato nel PIAO, non è stato 

adottato in quanto il Dipartimento della Funzione Pubblica non ha emanato il relativo 

schema. 

 

 Preso atto, inoltre, che tali piani, alla luce delle previsioni dettate dal sopra citato 

D.P.R. n. 81/2022, sono da considerare inglobati nel PIAO. 

 

 Dato atto che il Comune di Beinasco ha approvato il bilancio di previsione per il 

triennio 2022-2024, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9/2022. 

 

 Rilevato che: 

 il PIAO ha essenzialmente la finalità di semplificare e unificare gli strumenti di pro-

grammazione e, nel contempo, di rafforzarne il carattere vincolante per le ammini-

strazioni pubbliche, e non ha finalità innovative relativamente alla introduzione di 

nuovi istituti di programmazione; 

 solamente in data giugno 2022, come in precedenza ricordato, sono stati formalizza-

ti il Decreto del Presidente della Repubblica e il Decreto del Ministro per la Pubbli-

ca Amministrazione, emanato di concerto con quello dell’Economia e delle Finanze, 

che l’articolo 6 del D.L. n. 80/2021 considera presupposti indispensabili per 

l’adozione del PIAO; 

 è necessario dare attuazione a tali previsioni e quindi adottare il PIAO per l’anno 

2022 e il triennio 2022/2024, anche per evitare all’Ente di incorrere nelle sanzioni 

previste per le amministrazioni inadempienti; 

 a regime, si rende necessario dare corso alla definizione in modo strettamente coor-

dinato della proposta di PIAO. 

 

 Ritenuto, pertanto, necessario provvedere all’adozione del PIAO utilizzando i 

documenti già approvati, i cui contenuti sono in esso trasfusi, dando, in tal modo, con-

creta, puntuale e integrale applicazione alle previsioni dettate dal legislatore in materia, 

sia sul terreno formale, sia su quello sostanziale. 

 

 Dato atto che per l’anno 2022 i piani sopra elencati sono già stati approvati dal 

Comune e, pertanto, in sede di prima applicazione si è provveduto a una ricognizione 

degli strumenti esistenti evitando di duplicare la programmazione. 

 

 Tutto ciò premesso, propone che la Giunta Comunale 

 

DELIBERI 

 

1. di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022/2024, allegato alla 

presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, atto ricognitorio nel 

quale confluiscono i seguenti documenti, già approvati dall’Ente con gli atti in pre-

messa indicati: 

 Documento Unico di Programmazione 2022/2024 per la sezione strategica; 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=36381&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext


 Programma triennale di fabbisogno di personale 2022-2024 e Piano assunzioni 

2022; 

 Aggiornamento per il triennio 2022/2024 del Piano della prevenzione della cor-

ruzione e per la trasparenza. 

 Piano delle performance 2022-2024 comprensivo del Piano degli obiettivi opera-

tivi 2022/2024; 

 Piano delle azioni positive; 

 Regolamento per la disciplina del telelavoro e del lavoro agile; 

 Piano della formazione per il triennio 2021-2023; 

2. di dare atto che il Piano delle azioni concrete di cui all’articolo 60-bis, comma 2, del 

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, altro documento inglobato nel PIAO, non è stato 

adottato in quanto il Dipartimento della Funzione Pubblica non ha emanato il relati-

vo schema; 

3. di dare mandato al Responsabile per la trasparenza di provvedere alla pubblicazione 

della presente deliberazione, unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione, sul sito web del Comune - “Amministrazione trasparente”, nelle 

seguenti sotto sezioni: 

 Disposizioni generali/Atti generali; 

 Personale/Dotazione organica, 

 Performance/Piano della Performance; 

 Altri contenuti/Prevenzione della corruzione; 

 Altri contenuti/Accessibilità e Catalogo dei dati, metadati e banche dati; 

4. di dare mandato al dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane di tra-

smettere il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 al Dipartimento 

della Funzione Pubblica. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 Udita la relazione del Sindaco. 

 

 Vista la proposta di deliberazione sopra riportata. 

 

 Dato atto che sono stati espressi in maniera favorevole, dai dirigenti competenti, 

i pareri previsti dall'articolo 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000. 

 

 All’unanimità 

 

DELIBERA 

 

 di approvare la proposta sopra riportata. 

 
MR/AC/mr/ac 
Y:\Personale\3-CAPO SERVIZIO\Piano Integrato di Attività e Organizzazione\2022-2024\Delibera approvazione PIAO.docx 

  



Letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL PRESIDENTE 

 CANNATI Daniel * 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 RUSSO Gerlando Luigi * 

 

 
* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. 

 


